Poder Legislativo de Maximiliano de Almeida

ATA DA SESSAO — SESSAO EXTRAORDINARIA 002/2026
12 DE FEVEREIRO DE 2026 - 19:00

Muito boa noite a todos satisfacdo e cumprimento com meus colegas, vereadores, vereadora, publico aqui presente hoje essa
reunido extraordinaria e é claro a todos que posteriormente nos acompanhardo através dos canais oficiais da Camara de
Vereadores. Havendo numero legal de vereadores e invocando a protecdo de Deus, declaro aberta a segunda reunido
extraordinaria. da Camara Municipal no ano de 2026. Nos termos do Regimento Interno, as sessdes extraordinarias destinam-se
exclusivamente a deliberacéo das matérias constantes da convocacdo. Sendo assim, passamos a leitura das matérias. Projeto de
Lei 4/2026 solicito que a secretéaria realize a leitura da exposicdo de motivos. Senhor Senhor Presidente, Senhora vereadora,
senhores vereadores. Nos termos da legislagdo vigente, submetemos a consideragdo de Vossas Exceléncias o presente projeto de
lei que trata sobre a criagdo de novos cargos de provimento efetivo. de motorista especializado. Posi¢do € no sentido de criarmos
mais vagas para os cargos de provimento efetivo, visando possibilitar a nomeacgdo de novos servidores e atender as demandas
operacionais do municipio, sendo que se apresentava para 0 momento, renova 0 protesto de estima, preste consideragao,
solicitando que o projeto seja merecedor da analise e aprovacao desta Casa Legislativa. Atenciosamente, André Fernando Zuco
Neto. Projeto de Lei 52026 solicito que a secretaria realize a leitura da exposicdo de motivos Senhor Presidente, Senhora
vereadora, senhores vereadores, encaminha-se a apreciagdo dessa igreja a Camara Municipal, o presente projeto de lei que
propGe a criagdo do padrdo CCFG6A e a adequagdo do padrdao de vencimento dos cargos em comissdo de Dirigente de nucleo,
promovendo a alteragdo na Lei Municipal nimero 1219. e 7 de 16 de maio de 2025, que disp6e sobre o plano de cargos e funcdes
do municipio. Proposicéo tem por finalidade adequar a estrutura remuneratéria dos cargos em comisséo a atribuicbes efetivamente
exercidas, promovendo maior racionalizacdo administrativa e melhor compatibilidade entre responsabilidade funcional e
remuneracdo. Importante destacar que a alteracdo proposta representa a reducdo de gastos. considerando que o cargo de
dirigente de nuacleo passara do padrao SEC para o novo padrdo seis, resultando em diminuicdo da despesa atualmente existente,
sem prejuizo a qualidade e continuidade dos servigcos publicos prestados por tratar-se de reducdo de despesas com pessoal, a
medida ndo apresenta a criagdo ou expansdo de despesas, razdo pela qual ndo necessita do estudo de impacto financeiro.
iniciativa observa os principios constitucionais da eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal, contribuindo para o equilibrio
das contas publicas e para a adequada gestdo dos recursos municipais, em consonancia com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes. e a Lei Orgamentéria Anual. Diante do exposto, submeto o presente projeto de lei a aprecia¢éo dos nobres vereadores,
confiante de que sua aprovacgdo contribuird para o aperfeicoamento da organizacdo administrativa e para a sustentabilidade
financeira do municipio. Projeto de Lei 62026 solicito que a secretaria realize a leitura da exposicdo de motivos. Presidente,
senhores vereadores, cumpre me encaminhar para a apreciagdo dessa colhendo da Casa, o projeto de Lei Municipal em Apenso,
que solicita autorizacdo legislativa a fim de que o Poder Executivo possa afirmar termo de fomento com o Clube Esportivo e
Recreativo Unido e das outras providéncias. Municipio de Maximiliano de Almeida auxiliara através de seus servidores. e
capacitados na mdo de obra para a pintura do prédio do Clube Esportivo e Recreativo Unido. Assim, passo as maos de V.
Exceléncias o presente projeto de lei, permitindo me solicitar sua tramitacdo em regime de urgéncia e esperando que, pelas razdes
que ensejaram seu encaminhamento, receba dessa colhendo a Casa Legislativa a unanime aprovacdo atenciosamente o prefeito
municipal. Projeto de Lei nimero 0072026 solicito que a secretaria realize a leitura da exposi¢do de motivos. prasme cumprimenta-
los e na oportunidade de enviar o projeto de lei em apenso para a apreciacdo dos nobres legisladores desta Corte. A proposi¢éo
gue indicadores de remuneragdo do cargo de técnico de manutencdo e reparos apresenta e justificativa tem por finalidade
fundamentar a necessidade de reclassificagdo do cargo de técnico de manutencéo e reparos, atualmente enquadrado no nivel 10
para o nivel 11, considerando a justificativa. ajusta adequag¢do remuneratéria em relacdo aos demais servidores que exercem
fungbes de similar complexidade, responsabilidade e exigéncia técnica no ambito da administracdo publica. Observa se que as
atribuicdes inerentes ao cargo de técnico de manutencdo e reparos envolvem atividades de elevada responsabilidade,
demandando conhecimentos técnicos especificos, capacidade de. execucdo de servicos especializados, além da atuacao
preventiva e corretiva em equipamentos, instalagdes e estruturas essenciais ao funcionamento regular dos servigcos publicos. Tais
atribuicdes possuem grau de complexidade compativel com cargos atualmente classificados em nivel superior na estrutura
funcional vigente. Ademais, verifica se a existéncia de defasagem remuneratéria em. comparagdo com cargos e atribuicdes
equivalentes ou semelhantes, o que gera desequilibrio interno na estrutura de carreiras e pode ocasionar desmotivacéo funcional,
evasdo de profissionais qualificados e prejuizos a eficiéncia administrativa. Reclassificacdo proposta visa promover a equidade



remuneratéria, observando os principios da isonomia, valorizagdo do servidor publico e eficiéncia administrativa. Importante
destacar que a adequacdo do nivel ndo implica a criagdo de novas atribuicdes, mas sim o reconhecimento formal das
responsabilidades ja exercidas, alinhando a remuneracgdo a realidade funcional do cargo e aos parametros adotados para cargos
correlatados diante do exposto a reclassificacdo do cargo. de técnico de manutencgéo e reparos do nivel 10 para o nivel 11 mostra-
se medida justa, necesséria e coerente com a politica de valorizacéo dos servidores, contribuindo para a manutengdo da qualidade
dos servicos prestados a populagdo e para o equilibrio da estrutura administrativa. Atenciosamente o prefeito municipal. Projeto de
Lei 82026 solicito que a secretaria realize a leitura da exposicdo de motivos. Presidente, Senhora vereadora, vereadores
submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, incluso o projeto de lei que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no
municipio de Maximiliano de Almeida. Proposta fundamenta se nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade material entre homens e mulheres e da participacdo da sociedade na formulagdo e controle das politicas publicas.
Criacdo do conselho atende a necessidade de instituir, no ambito municipal, um espago permanente de didlogo entre o poder
publico e a sociedade civil, destinado a formular, acompanhar. fiscalizar e avaliar politicas publicas voltadas a promocgéao, protecéo
e defesa dos direitos das mulheres. Conselho permitira a maior integracdo das agdes municipais nas areas de assisténcia social,
saude, educacdo, seguranga publica e desenvolvimento econémico, com foco na superagdo das desigualdades de género e no
enfrentamento da violéncia. a mulher ressalta que o conselho ndo acarretard aumento de despesas permanentes, uma vez que
suas funcdes serdo exercidas de forma n&do remunerada, contando com o apoio administrativo do Poder Executivo. Diante do
exposto, solicitamos a apreciagdo e a aprovacdo do projeto de lei por sua relevancia social e institucional para o municipio,
atenciosamente o prefeito. passamos a ordem do dia. Projeto de Lei 4/2026 altera o nimero de cargos de provimento efetivo nos
termos da Lei Municipal 12972025 e suas alteracdes e das outras providéncias. Projeto estda em discussao. Algum vereador deseja
se manifestar. O projeto estd em votagdo. Quem concordar permanega como esta, quem nao concordar, levanta. Como prevé no
Regimento Interno. Em caso de empate, o presidente desempara. Meu voto é favoravel ao projeto. Eu declaro aprovado por
maioria. Projeto de L52026 cria o padrdo de CC6A nos cargos em comissdo Lei Municipal nimero 1297/2025 altera padrdo de
vencimento do cargo de dirigente de ndcleo e da outras providéncias. Projeto estd em discussdo. Algum vereador deseja se
manifestar. projeto esta em votagdo. Quem concordar permaneca como estd. Quem ndo concordar, levanta. Declaro, declaro
aprovado por unanimidade. projeto de lei 5/2026. Esse é o mesmo € aqui ficou duplicado ficou duplicado aqui na pauta. Projeto de
Lei nimero 0062026 autoriza o Poder Executivo a celebrar termo de fomento com o Clube Esportivo e Recreativo Unido e da
outras providéncias. O projeto esta em discussao. Algum vereador deseja se manifestar. projeto esta em votagdo. Quem concordar,
permaneca como estd. Quem ndo concordar, levanta. declaro aprovado por unanimidade de votos. Projeto de Lei nimero 072026
altera o padrdo de remuneracéo do cargo e provimento efetivo de técnico de manutencéo e reparos. Projeto estd em discussao.
Algum vereador deseja se manifestar. O projeto estd em votagdo. Quem concordar permanega como esta. Quem ndo concordar,
levante. declaro aprovado por unanimidade. Projeto de Lei82026 cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CMDM, do
municipio de Maximiliano de Almeida, Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Projeto esta em discusséo. Algum vereador
deseja se manifestar. O projeto estd em votacdo. Quem concordar, permaneca como esta. Quem ndo concordar, levante. Declaro
aprovado por unanimidade de voz, sendo esses 0s assuntos da convocag¢do e ndo havendo mais nada a ser tratado, declaro
encerrados os trabalhos da reuni@o extraordinaria. Boa noite a todos. E



